REGULAMIN

FUNDACJI I LODZKIEGO UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU
(wynikajacy bezposrednio z postanowien statutu Fundacji)

I. Cel Fundacji

1. Celem Fundacji II LUTW jest prowadzenie dziatalnos$ci pozytku publicznego, dziatalnosci
spotecznie uzytecznej zgodnej z podstawowymi interesami RP, na rzecz oséb tzw. trzeciego
wieku poprzez pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, dziatalno$¢ charytatywna, ochrong i promocj¢ zdrowia, nauke, edukacj¢ i o$wiatg,
upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu, przeciwdziatanie patologiom spotecznym, pomoc
ofiarom klgsk zywiolowych w kraju i za granica, dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie,
szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

1 wolontariacie.

I1. Postanowienia ogdlne

1. Fundacja I LUTW posiada osobowos¢ prawna.
Dla osiagniecia celow wymienionych w pkt. I prowadzi dla swoich cztonkéw nastepujaca
dziatalno$¢:

- Wyktady specjalistow z roznych dziedzin.

- Zajgcia seminaryjne z roznych dyscyplin

- Lektoraty jezykoéw obcych.

- Praktyczne zajgcia z kultury fizycznej.

- Wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze.

- Samopomoc kolezenska cztonkow.

2. Fundacja II LUTW ma prawo pobiera¢ od swoich cztonkow sktadki oraz przyjmowaé dary
1 ofiary na swoja dziatalno$¢ w tym takze od oséb nie bedacych cztonkami.

3.Fundacja II LUTW wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami o podobnych
celach.

4.Fundacja II LUTW moze prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjna.



ITI. Rekrutacja i obowiazki czlonkoéw Fundacji

Fundacja II LUTW rekrutuje swoich cztonkdéw wsrdd osdéb w tzw. poznej dorostosci bez
uwzgledniania warunkow  takich jak: wiek, status spoleczny, pochodzenie, sytuacja
materialna itp. Brak dolnej granicy wiekowej wynika bezposrednio z przyjetych celow
Fundacji, ktora dziata dla wszystkich osob wyrazajacych che¢ ksztalcenia sig przez cate zycie
1 pomagania osobom w trudnej sytuacji zyciowej, sa to np. emeryci, rencisci, bezrobotni,
inwalidzi 1 osoby ze srodowisk defaworyzowanych.

Decyzjg o przyjeciu w poczet cztonkéw podejmuje Zarzad Fundacji I LUTW.

Decyzja Zarzadu odmowy przyjecia jest decyzja ostateczna.

Kazdy cztonek Fundacji ma obowiazek zapozna¢ si¢ z regulaminem.

Do obowiazkéw cztonkdéw nalezy:

1. Przestrzeganie regulaminu.
2. Przestrzeganie 1 wykonywanie uchwat 1 decyzji Zarzadu.
3. Wykonywanie przyj¢tych zadan
4. Przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego oraz wzajemnej zyczliwosci 1 pomocy
kolezenskiej
5. Systematyczne optacanie sktadek cztonkowskich (czesne + optaty dodatkowe za zajecia
specjalne) oraz dla che¢tnych optaty za lektoraty jezykow obcych, zgodnie z nastgpujacymi
terminami:
- czesne + oplaty dodatkowe — do konca czerwca oraz przez dwa tygodnie wrze$nia roku
akademickiego poprzedzajacego rok nastgpny.
- optaty za lektoraty do konca pazdziernika w danym roku akademickim.
(Po rozpoczeciu nauki w II LUTW w danym roku akademickim optaty poniesione przez
stuchaczy nie podlegaja zwrotowi — ze wzglgdu na rozdysponowanie funduszy na zajgcia)

IV. Prawa czlonkow
Cztonkom Fundacji I LUTW przystuguje:

1. Prawo uczestniczenia we wszystkich wyktadach oraz wybranych przez siebie sekcjach.
Ilos¢ sekcji, w ktorych moze wzia¢ udziat stuchacz, okresla kazdorazowo dla danego roku
akademickiego, Zarzad Fundacji.

2. Tworcze zglaszanie wnioskéw 1 uwag do Rady Stuchaczy w celu polepszenia dziatalnosci
IT LUTW. ,,Tworcze” oznacza uwagi ze strony stuchacza odnos$nie sposobu, metody i osoby
prowadzace] dane zajgcia wraz z konkretnymi propozycjami zmian (réwniez kadrowych).
Ostateczne decyzje zmian podejmuje: Zarzad Fundacji i Rada Programowa.

3. Otrzymanie harmonogramu zaje¢ w kazdym semestrze roku akademickiego (wyklady,
sekcje zainteresowan, lektoraty).

(Rada Programowa II LUTW =zastrzega sobie prawo wprowadzania koniecznych zmian w
czasie trwania roku akademickiego, o ktorych stuchacze sa powiadamiani na wyktadach
otwartych i zmiany te w terminie pdzniejszym sa umieszczane na stronie internetowej
IELUTW)



V. Obowiazki i prawa Zarzadu

1. Zarzad ma obowiazek czuwaé¢ nad prawidlowoscia rekrutacji cztonkéw. W ciagu roku
akademickiego nadzoruje prawidlowa prace we wszystkich dziedzinach dzialalnos$ci
I LUTW.

2. Zarzad ma prawo skresli¢ cztonka z uzasadnionych przyczyn.

3. Zarzad ma prawo zmieni¢ wykladowcoéw (prowadzacych wyktady, sekcje lub lektoraty) w
kazdym okresie prowadzenia zaje¢ bez podawania przyczyn stuchaczom. Zmiany te musza
by¢ podyktowane uwagami i wnioskami wynikajacymi z przeprowadzanych hospitacji na
zaj¢ciach.

4. W uzasadnionych przypadkach Zarzad ma prawo podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu cztonka
z oplat.

VI. Ustanie czlonkostwa

1.Cztonkostwo ustaje:
- w razie dobrowolnego wystapienie z Fundacji [ LUTW.
- o$wiadczenie o wystapieniu, cztonek sktada do Zarzadu. Wystapienie i skreslenie nie
zwalnia od obowiazku uiszczenia zaleglych sktadek.

2. Zarzad moze skresli¢ cztonka w przypadku:
- zalegania w uiszczaniu sktadki cztonkowskiej (czesne plus oplaty dodatkowe) lub optaty
za lektoraty jezykow obcych.
- naruszenia zasad wspolzycia spotecznego, brak wzajemnej zyczliwos$ci 1 kolezenstwa,
niekulturalnego 1 nieodpowiedniego zachowania wobec wyktadowcéw 1 pracownikow
Fundacji.
Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

VII. Kompetencje Zarzadu
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Fundacji Il LUTW na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2. Kierowanie dziatalnoscia, zgodnie z postanowieniami statutu i regulaminu.

3. Ustalanie planow dziatalno$ci na dany rok akademicki.

4. Organizowanie biura Fundacji.

5. Prowadzenie gospodarki finansowo-majatkowej.

6. Organizowanie nowych sekcji zainteresowan.

7. Uaktualnianie listy stuchaczy.

8. Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

9. Przyjmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu majatku Il LUTW.
10. Zapraszania na posiedzenia Zarzadu osdb spoza swojego grona.

VIII. Postanowienia koncowe

Likwidatorami Fundacji Il LUTW sa cztonkowie Zarzadu na czele z Prezesem.



